
PARLAMENTUL ROMÂNIEI

CAMERA DEPUTAŢILOR SENAT

LEGE

privinđ înfiinţarea Institutului N8ţional de Formare în Scctorul Public

Parlamentul României adoptă prezenta lege.

Art. 1 - (1) Se înfiinţează Institutuĺ Naţional de Formare in Sectorul Public, denurnit

în continttare Insţi!z,ţul, instituţie publică de interes naţional, cu personalitate juridică, organ

de specia]itte al adrninistraţiei publice centrale, în subordinea Cancelariei Prin-ministruiui

Ęű în coordonarea prim-ministrutui.

(2) Institutul Naţional de Formare în Sectorul Public se nfiinţează prin preluarea

activităţii, în uľrna comasării prin absorbţie, a Institutului Naţional de Adrninistraţie,

Jnstitutului Diplomatic Rornân, fnstitutului European din România si Centrut de Pregălire

pentru Personalul din Indusţrie Busteni. care se desfiintează.

(3) Institutut preia atribuţiile de formare şi perfecţionare profesională din cadrul

Institutului Naţionat de Management at Serviciilor de Sănătate. Şcolii de Finanţe Publice i

Vamă din cadru[ Agenţiei Naţionale de Administrare Fiscaĺa i şcolii dc Fiscalitate din cadrul

Ministeru]ui Finanţelor.

(4) Personalul din structuri]e specializate în formare Ęű perfecţionare profesională din

cadrul instituţiilor prevăzute la alin. (3) se transferă către Institut.

(4) Institutul îi desfaşoară activitatea în sediile instituţiilor desfiinţate Ęű poate utiliza

Ęű alte spaţii nccesare, potrivit prevederilor tegale în vigoare.

(5) lnstitutul poate încl,iria spaţii pentru desfaşurarea activităţii sale. în condiţiile Iegii.

(6) Institutul poate înfiinţa centre teritoriate rară personalitate juridică conforrn unei

proceduri stabitite prin hotărârea Guvemului de organizare.

Art. 2 - (1) RoIuI Institutul este de a pune în aplicare direcţiile strategice ale

Guveriiului în vederea întăririi capacităţii sectorului pubtic, inclusiv în domeniul afacerilor

europenc i al diptornaţiei. prin asigurarea formării Ęű perfecţioiiării profesionale a

personalului.
(2) Institutul asigură asistenţă metodotogică în vederea integrării Ęű coordonării

demersurilor comune de intercs strategic pentru profesionalizarea i rnodernizarea sectorului

pubtic;
(3) Institutul îndeplinete urrnătoarele atribuţii principale:

a) organizează programe de forrnare Ęű perfecţionare profesională a personatului din

sectorul public;



b) asigură çalitatea în dorneniul formării şi perfecţionării personalului din sectorul

pubtic;
c) ccntralizeaă nevoîle de formare i perťecţionare a personalutui din administraţia

publică, pe baza ptanuľitoľ de fonnare anuată transmise de autorităţile i insÉituţiite publice;

d) organizează i participă la activităţi de cercetare-inovare în domeniul administraţiei

publ ice;
e) fumizează expertiză de specialitate în vederea fundarnentării proiectetor de strategii

i politici publice prin elaborarea de studii. analize, lucrări de specialitate, confoľm

domeniilor în care exercită atribuţii;

f) organizează conferinţe, rnesc rotunde. dezhateri i alte activităţi i produse de

cornunicare pe terne de interes major pentru adrninistraţia publică, mediul acadernic, inediul

de afaceri i societatea civiiă;

g) discrninează inforrnaţiile i rezultatele dernersurilor de cercetare-inovare în relaţia

adrninistraţie publică-cetăţeni

h) avizează proiecte dc acte normative incidente dorneniilor în cai-e Institutul exeľcită

atribuţii;
i) alte atribuţii speciťice stabilite prin hotărâre a Guvernužui.

Art. 3 - (1) Conducerca Institutului este asigurată de uii preedinte. cu rang de secretar

de stat, care este ajutat de trn vicepreşedinte. cu rang de subsecretar de stat.

(2) Preşedintele i vicepreşedintele sunt nurniţi şi eliberaţi din funcţie prin decizie a

prirn-rninistrutui, ta propunerea Şefutui Cancetariei Prirn-Ministrului, potrivit prevederilor

legale în vigoare.

(3) Institutuž are un secretar general. înalt funcţionar public, nurnit potrivit prevederitor

Jegale în vigoare.

Art. 4 - (1) Preedintele conduce aparatul propriu at Institutului. numete i eliberează

din funcţie personatul acestuia, potrivit prevederitor legale în vigoare.

(2) În exercitarea atribuţiilor sae, preedinte1e crnite ordine şi instrucţiuni cu caracter

normativ sau individual.

(3) Prcsedintele reprezintă Institutul în raporturite çu rninisterele, cu celelalte autorităţi

ale adrninistraţiei publice centrale i locale. cu alte autorităţi i instituţii publice centrale i

locale. cu persoanejuridice i ťizice rornâne sau străine, precum i înjustiţie.

(4) Preedintele este ordonator terţiar de credite.

(5) Vicepreşcdintele îndep1inete atribuţiile stabitite sau, după caz, detegate de

preedinte prin ordin, potrivit prevederižor legale in vigoare.

(6) Secretarul general îrideplinete atribuţiile prevăzule la art. 61 alin. (2) din

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul adrninistrativ. cu rnodiťicările

şi cornpletările ulterioare. Secretarul general indeptinete şi alte atribuţii stabilite prin

regularnentut de organizare i funcţionarc sau, după caz, încredinţatc de preşedinte prin ordin,

potrivit pievederilor legate în vigoare.

(‘7) PersonaluL Institutului este forrnat din demnitari, funcţionari publici i per5onal

contractual.



Art. 5 - (1) Pe Iângă Institut funcţionează un Consiliu de coordonare tbrinat din:

a) un reprezentant desemnat de Secretariaiul General ai (Juvernului;

b) un reprezentant desernnat dc Cancelaria Prim-Ministrului;

c) un reprezentant desemnat dc Ministerul Dezvoltăťii, Lucrărilor Publice i

Adrninistratiei;

d) un reprezentant desernnat de Ministerul Afacerüor Extcrne;

e) un reprezentant dcsernnat de Ministerul Finanţelor;

f) un reprezentant desernnal de Ministerul Ecoiiomiei, Digitalizării. Antreprenoriatului i

Turismului;

g) un reprezentant desernnat de Ministerul Sănătăţii;

h) precdintele Instiţutului;

i) câte un reprezentant al fccărei structuri asociative a autorităţilor administraţiei pubiice

Iocale, respectiv un reprezentant aĺ Iiniunii Naţionale a Consiliilor Judeţene din

Rornânia, un reprezentant aJ Asociaţiei Municipiilor din România, un reprczentarit al

Asociaţiei Qraşelor din Rornânia i un reprezentant al Asociaţiei Cornunelor din

România;

j) un reprezenlant al rnediului acadcrnic desemnat de Consiliul Naţional al Rectorilor.

(2) Consiliul dc coordonare, organ consultativ, fără personalitatejuridică, se constituie

prin decizie a prirn-rninistrului, pentru un maiidat de 5 ani.

(3) Instituţiile i organizaţiile prevăzute la alin. (l) descrnnează câte un rnembru titular

i un ineinbru supleant în Consiîiul de coordonare.

(4) Mernbrii consiliului nu pot face parte din secretariatul acestuia.

(5) Prin excepţie, Consijiul de coordonare se poate constitui prin decizic a prim-

minżstrujui i in lirnżta a ccl puţin două treirni din nurnărui niernbrilor titulari, respectiv

supleanţi, desernnaţi de către instituţii]e şi organizaţiile prevăzute la alin. (1), care va

funcţiona pc o perioadă limitată. până la completarea nurnărului meinbrilor titulari, respecti\'

suplcanţ.

(6) Prin decizia prim-ministrului cste nuinit preedinte1e Consiliului de coordonare

precuin i vicepreedintc1e acestuia, din rândul tnembťilor desernnaţi potrivit prevederi[or

a[in. (l).
(7) Meinbrii Consiîiului de coordonare prirnesc, potrivit prevederiior legale în vigoare,

o indemnizaţie de edinţă reprezentând IO% din indernnizaţia preedintelui Institutului.

Art. 6 - (1) Consiĺiul de coordonare adoptă hotărâri cu votul rnajorităţii niembrilor

prezenţi. În caz de egalitate de voturi, votul preedinte1ui consiliului cste hotărâtor.

(2) Consiliul de coordonarc îndepl inete urrnătoarele atribuţii:

a) avizează anual grilele de prograrne de ĺ'orrnare i de perfecţionare profesionałă

organizale de lnstitut şi ternatica specifică a acestora;

b) avizează standardele de calitate pentru prograrnele de formare profesională pe care

lc organizează Institutul, cu respectarea prevederüor legale în vigoare;

e) avizează propunerilc de standarde ocupaţionale elaborate de lnstitut;

d) avizează proiectul de buget al Institutului, precuni şi execuţia bugetară a acestuia;



e) avizează propunerile preedintelui Institutului privind tarife]e de participare la

prograrnele de forrnare profesională organizate de Institut, în condiţiile legii, anterior

înaintării lOľ spre aprobare prin ordin al eťului Canceĺariei Prini-rninistrului;

t) avizcază metodologia pentru dccontarea cheltuie(ilor ocazionate de deplasarea

personalului specializat. respcctiv transport i cazare, utilizat pentru programele de forrnare

i perfecţ ionarc profesională;

g) avizează açordurile de colaborarc, de parteneriat sau asociere încbeiate de Institut

li) elaborează proiectul de regulament de organizare i ĺncţionare a Consiliului dc

coordonare.

(3) Modul de organizare i funcţionare a Consiliului de coordonare se stabilete prin

regulamentul de organizare i ťuncţionare al acestuia, aprobat prin ordin al efului Cancelariei

Prirn-rninistrului.

(4) Secretariatul Consiliuĺui de coordonare este asigurat de Institut.

Art. 7 — (1) În organizarea şi derularea prograrnclor de ťormare i perfecţionare

profesională Institutul utilizează personal specializat, după curn urrnează:

a) funcţionari puhlici si personalul contractual cu experienţă în sectorul public.

certificaţi potrivit prevederilor legale în vigoare;

b) personal didactic din învăţărnântul superior;

c) formatori de cornpetenţe profesionale, certificaţi potrivit prevederilor Iegale în

vigoare.
(2) În situaţia în care prograrnele de forrnare i de perfecţionare profesională se

derulează în altă localitate decât în cea în care îi are sediuJ Institutul, acesta poate suporta

chełtuielile ocazionate de deplasarea personaliilui speci&izat, pe baza unei rnetodologii

avizate de Consiliul de coordonare şi aprobate de preşedintele Institutului.

Art. 8 — (l) Guvernul aprobă anual, până la data de I octombric, pentru anul

calendaristic urrnător, prin hoţărâre, ternaticile prioritare de forrnare i nurnărut minim de

personal care trebuie forrnat.

(2) Surnele necesare pentru aceste activităţi se cuprind în bugetuł de stat. Sumele

nccheltuite în anul fiscal respectiv se restituie la bugetul de stat.

Art. 9 - (1) Bugetul Institutului se aprobă de către ordonatorul principaJ de credite.

(2) În scopul realizării rolului i atribuţiilor ce îi revin, Institutul poate initia, linanţa

i/sau gestiona, implernenta programe i proiecte de interes naţional, regional sau Iocal în

dorneniul său de activitate, potrivit prevederilor IegaJe în vigoare.

(3) Finantarea chcltuielilor curente şi de capital ale Institutului se asigură din subvenţii

acordatc de la bugetul de stat, prin bugetul ordonatorului priiicipal, şi venituri proprii.

(4) Finanţarea cheltuieliłor penru organizarea prograrnelor de formarc i perfecţionare

profcsională încadrate in teniaticile anuale prioritare dc fortnare, aprobate prin hotărâre a

guvernului. se asigură din subvenţii acordate de la bugetul de stat, prin bugetul ordonatorului

principal.

(5) Veniturile proprii ale Institutului se constituie din:



a) tarife de participare ła prograrne de formare i perfecţionare profesionałă:

b) prestări de servicii în đomeniile de activitate;

c) fonduri externc nerambursahile;

d) publicaţii, studii;

e) contracte de cercetarc;

t) chirii;

g) sponsorizări;

h) donaţii ałe ulIoľ persoane ĺzice şi juridice din ţară i din străinătate;

i) alte surse. conforrn legii.

Art. 19 - (ł) Institutuł organizează următoare]e formc de pregătire. cu durata stabilită

în condiţiile egii:

a) prograrne de ťorrnare specializată;

b) prograrne de perfecţionare profesională;

e) seminarii i conferinţe pe terne de interes pentru administraţia publică centrală i

łocałă;
d) programe de mentorat şi stagii de practică:

e) alte categorii de formare, potrivit prevederilor legale în vigoare.

(2) Programele de formare prevăzutc la alin. (1) pot fi organizate:

a) în cadru organizat, care să asigure întâlnirea nemijlocită, în spaţii special amenąjate.

pe întreaga durată a programului de formare prot'esională, a participanţilor cu forrnatorii;

b) 1a ciistanţă, prin utilizarea unor resurse electronice. informatice i de comunicaţii

specifice, prin activităţi de auloînvăţare i autoevałuare;

c) în ťormat mixt, alât prin întâlnirea nemijlocită. În spaţii special amenajate. a

participaiiţilor cu formatorii, cât i prin rnijloace de pregătire specifke formării la distanţă.

(3) Institutul asigură programe de forrnare i perfecţionarc profesională pentru:

a) grupurile-ţintă strategice, stabilite prin acte normative, docurnente programatice sau

alte docurnente ernise de Guvern şi comunicate Institutului;

b) funcţionari publici;

c) personal contractual i personal care îi desfoară activitatea in baza unor contracte

de management, inclusiv rnanagcr i director medical;

d) prefecţi i subpreťecţi;

e) alei loca]i şi persoane alese sau nurnite în funcţii de dernnitate publică sau asirnilate

acestora;

ĺ) instituţii i autorităţi publice;

g) altc categorii de persoane interesate.

(4) Participarea la prograrnele de formare profesională se rinanţează după cum

urrnează:

a) din bugetul autorităţii sau instituţici publice în care sunt încadraţi participanţii;

b) din bugetul Institutukii, din sumele speci& prevăzute în acest scop, pcntru

participarea gratuită fa cursurile încadrate în ternaticile prioritare;

c) de către pcrsoane fizice interesate.



(5) Durata programelor de formare profesională prevăzute dc prczenta lcge se ia în

considerare la caJculul vechimii în muncă, în funcţia publică sau, după caz, în specialitate,

potriviŁ prevederilor legale n vigoare.

Art. 1 1 - (1) În dorneniul I'ormării i perf'ecţionării profesionale în administraţia

publică, pcntru îndepHnirea atribuţiiJor principale, Institutul realizează următoarele:

a) irnplementează strategiile care vizează formarea profesională pentru administraţia

publică, în conforniitate cu atribuţiile care îi revin;

b) fundamentează i înaintează ordonatorului priricipal de credite tematicile anuale

prioritare de formare, în vedei-ea aprobării acestora prin hotărâre a guvemului;

c) elaborează anual griîelc de prograrne de formare i perfec;ionare profcsională şi

tematica aferentă acestora. Grilele de prograrne de formare pľofesională pot f actuatizate în

funcţie de nevoile suplimentare de formare identifkate;

d) elaborează metodologia de selecţie a experţilor i formatorilor cu care colaborează

pentru derularea progľamelor de forrnare pe care te organizează;

e) întocmete i gestioneazä evidenţa experţilor i formatori[or care participă Ia

derularea prograrnelor de forrnare pentru personalul din administraţia publică;

O fundarnentează, elaborează i implementează programe i proiecte cu flnanţare

externă în domeniul său de activitate i rnonitorizează derularea acestora:

g) elaborează regularnentele de organizai-e i desraurare a programelor de ťormare

specializată derulate de Institut;

h) alte atribuţii prevăzute de lege i de regularnentut de organizare i ťuncţionare a

Institutului;
i) realizează activităţi i programe de pregătire pentru concursurile i selecţiile

organizate de instituţiile Uniunii Europene.

(2) Institutul asigură programe de forrnare specializată pentru ocuparea, potrivit

prevederilor tegale în vigoarc. a furicţiilor corespunzătoarc categoriei înalţilor funcţionari

publici.
(3) Adrniterea Ia progt-aiuele de formare prevăzute la ałin. (2) se face prin concurs

naţional ()rganizat de Institut. Condiţiile de organizare a programelor, nurnărul comisiilor de

concurs şi al cornisiilor de soluţionarc a contestaţiilor. componenţa nominală a acestora,

tematica pentru concurs. calendarul dc desfurare a concursului, tariful i rnodalităţile pentru

plata tarifului de participare Ia program se stabilesc prin regulamente de organizare i

desturare aprobate prin ordin al eťu1ui Cance[ariei Prim—Ministrului. Ia propunerea

preedinte1ui Institutului.

(4) Participarea la forrnele de pregătire prevăzute la art. 1O alin. (1) se face pe bază de

selecţie organizată de Institut. Metodologia de selecţie i tarifele sc aprobă pj-in ordin al

Şefului Cancelariei Prirn-Ministrului. la propunerea preedinte1ui lnstitutului.

Art. 12 - În domeniul asigurării calităţii formării personalului din administraţia publică,

lns[iĹutul îndep1inete urtnătoarete atribuţii:



a) stabi1ete i propune, n vederea aprobării pľin ordin al eťu1ui Cancelariei Prirn-

Ministruiui, cu avizul Consitiului de coordonare, standardele de calitate pcntru programele de

formare i perfecţionare profësională pentru administraţie puhlică:

b) fundamcntează i înaintează ordonatorului principal de credite, în vederea aprobării

prin hotărâre a guvernului. sistemul de credite obrinute prin participarea la prograrne de

foľrnare şi perfecţionare profesională, conferinţe. seminarii, schimburi de experienţă sau alte

forme de pregătirc. în condiţiile Iegii;

c) elaborează sau, după caz, actualizează standardele ocupaţionale pcntru ocupaţiile din

dorneniul adrninistraţiei publice;

d) întreprinde dernersurile necesare autorizării, în condiţiile ĺegii, a programelor de

perfecţionare profesională pe care le organizează, după caz;

e) asigură rnonitorizarea respectării standardelor de calitate pentru programele de

ťorrnare i perfecţionare profesională pentru administraţic publică.

Art. 13 - În domeniul centra)izării nevoi)or de formare i perfecţionare a persona)ului

din administraţia publică, Jnstitutul ndeplinete uniătoare1e atribuţii:

a) stabiiete formatul standard de elaborare i transrnitere a i)lanurilor anuaic de forrnare

i perfecţionare profesională întocmite de instituţiile i autorităţile publice;

b) centralizează planiirile anuale de formare i perfecţionare profesională întocmite de

instituţiiie i autorităţile publice:

c) acordă asistenţă instituţiilor i autorităţilor publice în identificarea nevoilor de

ťorrnare:
d) realizează analiza anuală a nevoilor de forrnare i perfecţionare profesională la

nivelui adrninistraţiei publice;

e) eiaborează raportul anual privind nevoile de formare şi perfecţionare proťesională

la nivelul administraţici publice. pentru fundarnentarea stabiĺirii tematicilor prioritare,

conforrn art. 1 1 alin ( 1 ) lit. b'):

f) stabi1ete formatul standard de elaborare i transrnitere a rapoartelor de monitorizare

a implementării planurilor anuale de forrnare şi perfecţionare profesionaĺă întocmite de

instituţiile i autorităţile publice;

g) centralizează rapoartele de monitorizare a irnplernentării planurilor anuale de

formare i perfecţionare profesională întocmite de instituţiile i autorităţile publice;

h) &ahorează raportul anual privind implernentarea planurilor de formare i

perfecţionare profesională întocmite de instituţiile i autorităţile publice.

Art. 14 - În dorneniul cercetării şi inovării în dorneniui adrninistratiei publice,

Institutul îndeplinete următoarele atribuţii:

a) realizează analize, studii, rapoarte, prognoze i publicaţii în dorneniul adrninistraţiei

publice:
b) participă Ia activităţi de cercetare-inovare în domeniul adrninistraţiei publice:

c) dezvo)tă instrurnente specifice de colectare i analiză de datc în domeniile de

activitate:
d) sprijină i/sau facilitează susţinerea activităţii de cercetare şi inoare prin acordarea

de burse i granturi de cercetare, potrivit prevederilor legale în vigoare;



e) accesează mecanisnie de finanţare specificc i derulează proiecte, potrivit

prevederilor legale în vigoare.

Art. 15 — (1) ĺn domcniuĺ ťurnizării de expertiză de specialitate în vederea

Ĺundarnentărti proiectcłor de strategii i politici pubiice conform donieniilor în care exercită

atribuţi i:
a) fundamentează i înaintează ordonatorului principal de credite, în vederea aprobării

prin holărâre a guvernului, Strategia privind formarea şi perfecţionarea profesională pentru

administraţia publică;

b) realizează analize, studii, rapoarte. prognoze i publicaţii în vederea fundarnentärii

proiectelor de strategii i politici publice;

c) accesează mecanisrne de finantare speciíicc i deruiează proiecte. potrivit

prevederilor legalc în vigoare.

(2) În vederea îndeplinirii atribuţiilor prevăzute Ia alin. (1), Institutu[ poate ncheia. în

condiţiile legii, parteneriate, acorduri de cooperare i contracte cu alte instituţii pub[ice ori

private i!sau cu specialişti din ţară i djn străinătate.

Art. 16 - În domeniul cornunicării publice i a diseminării rezullatelor demersurilor de

cercctare şi fundanientare de politici n rcłaţia adrninistraţie pub)ică-cetăţcni, lnstitutul

ndepI ineşte următoarele atribuţi i:

a) diseminează rezultatele anaJizelor, slud iilor, rapoarteior, prognozelor, proiectelor

realizate;
h) dezvoltă, la nivel naţional, baze de daie. bihlioteci i reţele n domeniul forrnării

profcsionaie, în rnod direct sau în parteneriat;

c) pune la dispoziţie instituţiilor i autorităţilor publice, cu titlu gratuit, baze de date şi

biblioteci în domeniul administraţici publice;

d) organizează conferinle publice. seminarii, mese rotunde, dezbateri i alte activităţi

pe teme de interes pentrLi administraţia publică centrală i locală;

e) participă la reţele naţionale i intcrnaţionak în dorneniuĺ forrnării profcsionale i în

domeniul cercetării-inovării în administraia publică.

Art. 17 - Pentru îndepĺinirea atribuţiilor carc îi revin, Institutuł relaţii de cołaborare şi

partencriate i se poate asocia cu:

a) instituţii i autorităţi publice;

b) instiluţii i organisme similare domeniului său de activitate din ţară i din străinătate;

c) instituţii dc învăţământ superior din ţară i din străinătate;

d) entităţi publice i private, după caz.

Art. l8
-
(t) Atestarea absolvirii programelor de ťormare specializată a programelor

de perfecţionare organizate de Institut se face prin certificate de ahsolvire sernnate de

preedinte1e Institutului.



(2) Modelele certificatelor de absolvire, precum i modalitatea de gestionare a acestora

se aprobă prin ordinu] preşedintelui Institutului. eare se publieă în Monitorul Oficial al

României, Partea I.

(3) Certiťicatele de absolvirc sunt însoţite de un suplirnent descriptiv privind

competcnţele dobândite, iar pe ccrtíťicat se înscríe nota de absolvire.

(4) Atestarea participării la serninare şi conťerinţe organizate de Institut se faee prin

certiťicate de participare semnate de preedinte1e Institutului.

(5) Modelele certificatelor de participare prevăzute la alin. (4). precurn i rnodalitatea

de gestionare a acestora se aprobă de preedintele Jnstitutului, cu avizul Consiliului de

eoordonare.

Art.19 - (1) Măsurile de reorganizare prevăzute in prezentul act normativ se stabilesc

prin hotărâre a guvemului, în terrnen dc rnaximurn 90 de zile de ]a data intrării în vigoare a

prezentei legi.

(2) Institutul preia integral patrimoniul, cuprinzând toatc elementele de activ şi pasiv,

bunurilc djn dorneniul public aI statului. precuni i bunurile irnohile din domeniul privat al

statului, proiectele aťiate în implementare. drepturile i obligaţiile instituţiilor/activităţilor

menţionate la art. 1 pe bază de protocol de predare-primire, arhiva, în termen de 120 de zile

de 1a data intrării în vigoare a prezentei legi.

(3) Personalul institutiilor i structurilor care se desťiiniează se preia în cadrul

lnstitutului, în condiţiile legii, în lirnita posturilor aprobate prin hotărârea guvernului

prevăzută a alin. (l).

(4) Încadrarea personauIu• in nurnărul de posturi aprobat i pc noile funclii, precurn i

stabilirea drc•pturilor salariale aferente, se realizează în terrnen de 45 zile de la data intrării în

vigoare a actului normativ de Ia alin. ( 1). cu respectarea legislaţiei aplicabile ťiecărei categorii

de personal.

Art. 20 - (1) lnstituţiile şi structurile care sunt desťiinţate sau preluate conform art. I

i'şi continuă activitatea până la intrarea în vigoare a actului normativ prevăzut la art. I 9 alin.

( I).
(2) La data intrării in vigoare a prezentei legi. orice dispoziţii contrare se hrogă.

(3) De 1a data intrării în vigoare a actului norrnativ prevăzut Ia art. 19 a(in. (I),

sintagrnelc .Jnstitutul Naţional de Administraţie", 1nstitutu1 Dip]ornatiç Român", „Institutul

European din România" şi „Centrul de Pregătire peiitru Personalul din lndustrie uteni" vor

ťi înlocuitc cu sintagma „Institutul Naţional de Formare în Sectorul Public" în cuprinsul

acte]or nornialive în vigoare.

Această lege a fost adoptată de Parlamentul României cu respectarca prevederilor ait. 75

şi ale art. 76 alin. (]) din Constituţia României, republicată.

PREŞED[NTELE PREŞEDINTELE

CAMEREI DEP1JTAŢILOR SENATULUI

Ciprian-Constantin ŞERBAN 1]ie BOLÜJAN


